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Berater | Versicherungen

Ist eine BU-Absicherung uber die Betriebsrente sinnvoll?

Immer mehr Verbrauchern wird eine selbstandige Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) uber die betriebliche Altersversorgung (bAV) angeboten. Das Argument: Anders als bei einer herkdmmlichen SBU kann die Betriebs-BU
vom Bruttolohn des Mitarbeiters finanziert werden, so dass ihm effektiv mehr vom Nettolohn bleibt. Doch das Modell ruft Kritik hervor. Was sind die Hintergriinde fur diese Diskussion?

Gastbeitrag von Stephan Kaiser, BU-Expertenservice

[11

Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (beispielsweise durch Elternzeit) birgt viel Gefahrenpotential fir die bAV, besonders fur

die sBu [,

Die bav B ist aufgrund der vielen unterschiedlichen Rechtsgebiete, die sie streift, sehr komplex. Deshalb beschréanke ich mich im Folgenden nur auf die bAV nach Paragraf 3 Abs. 63 Einkommensteuergesetz (EStG), und hier

speziell auf die Direktversicherung. Andere Durchfiihrungswege, insbesondere die Unterstiitzungskasse oder Direktzusage, sollen hier ausdricklich nicht Gegenstand des Artikels sein.

Auch auf die Gefahr hin, Altbekanntes aufzuwarmen: die Direktversicherung ist nicht alleine die Direktversicherungspolice. Eine bAV ist nach Paragraf 1 Abs.1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) immer eine arbeitsrechtliche Zusage
des Arbeitgebers an seinen Arbeitnehmer, fir deren Erfillung der Arbeitgeber auch einzustehen hat.

Berater oft aus Prinzip gegen eine SBU in der bAV
Es konnten, vor allem bei falscher Behandlung der Materie bAV, durchaus Falle eintreten, in denen der Versicherungsvertrag der Direktversicherung nicht mehr existiert, die arbeitsrechtliche Zusage aber weiterhin gultig ist.

Mit der Konsequenz, dass sie der Arbeitgeber unter Umstanden selbst aus eigenen Mitteln zu begleichen hat. Deshalb sind viele Arbeitgeber und deren Berater oft schon aus Prinzip und reiner Vorsicht gegen eine SBU in der bAV
[41

Bei korrekter Behandlung und kompetenter Beratung sind die Probleme aber tberschaubar. Die bAV sollte stets von einem Makler betreut werden, der auch die entsprechenden Kenntnisse in der bAV nachweisen kann und sich
auch dauerhaft zur Betreuung der vermittelten bAV bekennt.

“Storfalle” in der bAV

Warum ist der kompetente bAV-Berater so wichtig? Der durchschnittliche deutsche Arbeitnehmer wechselt in etwa alle funf Jahre seinen Arbeitgeber. So kommen in einer durchschnittlichen Erwerbsbiographie schnell weit Giber
eine Hand voll ehemalige Arbeitgeber zusammen.
[5]

Bei einer Direktversicherung aber ist der Arbeitgeber nicht nur der Versicherungsnehmer, nein, er hat auch das Recht, selbst den Anbieter seiner bAV auszuwahlen. Wechselt nun der Arbeitnehmer zu einem anderen

Arbeitgeber, steht er dann vor einem Problem, wenn der neue Arbeitgeber den bestehenden Vertrag nicht tbernehmen méchte. Was also tun? Im Wesentlichen kann er nur

= entweder den Vertrag privat weiterfuhren (und eventuelle Gruppenvertragskonditionen verlieren); dann héatte der Arbeitnehmer die SBU auch gleich privat abschlieBen kénnen.
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= oder stilllegen und dann gegebenenfalls beim neuen Arbeitgeber entsprechend dessen bAV-Angebotes neu abschlieRen (mit héherem Eintrittsalter und dem Risiko ausgesetzt, eine % 2ntuelle vorvertragliche Gesundheitspriifung
nicht zu bestehen).

Bestehende bAYV in die Vertragsverhandlungen mit dem neuen Arbeitgeber aufnehmen

Die Méglichkeit einer Ubertragung nach Paragraf 4 BetrAVG entféllt bei einer SBU aus offensichtlichen Griinden. Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer benétigen in dem Moment die Beratung und Begleitung des Vermittlers, auch
deshalb, weil hier meist Fristen zu beachten sind.

Ich empfehle, die bestehende bAV in die Vertragsverhandlungen mit dem neuen Arbeitgeber aufzunehmen; hier besteht unter Umstéanden eine gréBere Chance dafir, dass die bestehende bAV tbernommen wird. Auch der gut
vernetzte bAV-Berater kann hier immer wieder hilfreich sein.

Seite zwei: Gefahrenpotential bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (61

Auch das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses (beispielsweise durch Elternzeit) birgt viel Gefahrenpotenzial fur die bAV, besonders fiir die SBU. Hier kann der Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit seine bAV mit privaten Beitragen
weiterfiihren oder auch ruhen lassen.

Wahlt der Arbeitnehmer letztere Moglichkeit, kann die Wiederaufnahme der bAV nach den Jahren der Elternzeit von einer Gesundheitsprifung 71 abhangen, die aufgrund veranderter Gesundheitsverhéltnisse nun nicht mehr

bestanden wiirde.

Deshalb ist fur den Fall der Elternzeit ein moglichst langer Zeitraum, in dem das Vertragsverhéltnis wieder ohne erneute Gesundheitsprifung aufleben kann, ein wichtiges Kriterium. Und die Zusage sollte diese Falle
berticksichtigen und klar regeln, um Haftungsrisiken des Arbeitgebers zu vermeiden.

Rechnet sich die bAV fur den Arbeitnehmer?

Bei einer bAV nach Paragraf 3 Abs. 63 EStG kdnnen bis zu vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze zur Rentenversicherung [8] steuer- und sozialversicherungsfrei in eine entsprechende bAV eingebracht werden. Insofern ist

die SBU uber die bAV in der Beitragsphase staatlich gefordert mit entsprechend geringerer Nettolohnbelastung.

Aber: nach Paragraf 16 BetrAVG hat der Arbeitgeber alle drei Jahre eine Anpassung der laufenden Leistungen der bAV zu prifen (quasi eine Art Inflationsausgleich). Diese Pflicht hat der Arbeitgeber aber unter anderem nach
Paragraf 16 BetrAVG dann nicht, wenn “[...] samtliche auf den Rentenbestand entfallende Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden Leistungen verwendet werden [...]“.

Aus diesem Grund werden bei einer SBU in der bAV nur die Uberschussvarianten Bonusrente und verzinsliche Ansammlung verwendet, nicht aber die Betragsverrechnung; bezahlt werden muss also in der bAV der “Bruttobeitrag”.
Im Gegensatz zur 3. Schicht, in der meist die Beitragsverrechnung (“Nettobeitrag”) angewandt wird.

SBU uber bAV nicht zwangsweise preiswerter

Geht man beim Vergleich derselben, garantierten Rente, rein nach dem Zahlbeitrag, berechnet sich der Aufwand dafiir in der bAV also nach dem Bruttobeitrag, abzuglich des Steuer- und Sozialversicherungsvorteils. In der 3.
Schicht bezahlt man den Nettobeitrag, hat aber weder Steuer- noch SV-Vorteil.

Unter dem Strich sollte die Nettobelastung in beiden Fallen etwa die gleiche sein. Man muss allerdings der Fairness halber erwéhnen, dass die Leistungen insgesamt in der bAV durch die andere Uberschussverwendung héher
sind: entweder gibt es eine zuséatzliche Bonusrente, oder es sammelt sich ein Deckungsstockvermégen an. Zumindest solange, solange der Versicherer auch Uberschiisse gewéhrt.

So gesehen ist die SBU Uber eine bAV wohl nicht preiswerter. Aber: spatestens wenn der Arbeitgeber die bAV bezuschusst, in dem er zum Beispiel seine SV-Ersparnisse an den Arbeitnehmer weitergibt, wird die bAV sehr attraktiv.
Dann verlagert sich obige Berechnung sehr schnell zugunsten der bAV.

Lesen Sie im zweiten Teil dieses Beitrags [9], was im BU-Leistungsfall und bei Kollektivvertragen zu beachten ist.

Stephan Kaiser ist Diplom-Mathematiker und geschéaftsfuhrender Gesellschafter der BU-Expertenservice GmbH.
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