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Berater | Versicherungen

Eine Betriebs-BU lohnt sich — im Einzelfall

Im ersten Teil seines Gastbeitrags [ erkiarte Stephan Kaiser, welche Fallstricke bei einer selbstéandigen Berufsunfahigkeitsversicherung (SBU) in der betrieblichen Altersversorgung (bAV) drohen. Im zweiten Teil fuhrt er aus,
welche Kundenklientel von einer Betriebs-BU profitieren kdnnte. Klar ist: Eine pauschale Antwort gibt es nicht — was bei der Einzelfallbetrachtung zu bericksichtigen ist.

[2]

In Firmen, die dem Versicherer ein groRes Kollektiv anbieten kénnen, sind die Vertrage so ausgestaltet, dass im Antrag keine
Gesundheitsfragen abgefragt werden, sondern mit einer Dienstobliegenheitserklarung gearbeitet wird.

Eine SBU hat eine lange Laufzeit von meist einigen Jahrzehnten. Deshalb ist ein Inflationsausgleich wahrend der Beitragsphase in Form einer Beitragsdynamik sinnvoll. Genau diese Beitragsdynamik aber findet sich in der Praxis
selten wieder.

Dies liegt nicht zuletzt an der begrenzten Beitragsh6éhe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze zur Rentenversicherung und an der Komplexitat der bAV 31 Trotzdem kann auch in der bAV eine Beitragsdynamik
abgeschlossen werden und sollte auch Vertragsbestandteil, zumindest im Falle einer SBU, sein.

Abgaben im Falle des Leistungsbezuges

Die private BU-Rente ist in der Regel Sozialversicherungs-abgabenfrei und lediglich mit dem Ertragsanteil fur abgekurzte Leibrenten nach Paragraf 55 Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung (EStDV) zu versteuern.

Dieser Ertragsanteil wird prozentual umso hoher, je langer die BU-Rente (41 \oraussichtlich gezahlt werden wird. Als grobe Faustformel kann man sagen, dass die Anzahl der Jahre, fur die die BU-Rente voraussichtlich gezahlt
werden wird, auch in etwa den Prozentsatz darstellt, der als Ertragsanteil den zu versteuernden Anteil dieser BU-Rente bestimmt. Dadurch ist die Steuerbelastung in der Regel bei einer privaten BU-Rente sehr gering.

In der bAV ist die BU-Rente voll beitragspflichtig

Anders verhalt es sich in der bAV: hier ist die BU-Rente zunachst einmal (fur gesetzlich oder freiwillig Versicherte) in der Krankenversicherung (51 und Pflegepflichtversicherung voll beitragspflichtig. Dadurch werden von der
BU-Rente schon einmal in etwa 17 Prozent abgezogen. Und dann muss die BU-Rente voll mit dem persénlichen Steuersatz versteuert werden.

Aufgrund der Unvorhersehbarkeit der deutschen Steuergesetzgebung mag sich jeder selbst seine Gedanken machen, wie hoch sein personlicher Steuerabzug hier im Fall der Félle in der Zukunft sein kdnnte. Die Nettorente [6],
die man im Leistungsfall bei gleicher versicherter Rentenhthe nach Abzugen erhalt, ist daher in der Regel in der 3. Schicht héher als in der bAV.

Dies sollte man in der bAV beriicksichtigen und die versicherte BU-Rentenhdhe daran nach oben anpassen. Was natirlich wiederum die Belastung in der Beitragsphase erhoht.
Welche Rolle spielt der Arbeitgeber im Leistungsfall?

Im Leistungsfall kann es dazu kommen, dass die Beantragung und Abwicklung des BU-Leistungsfalles n aufgrund seiner Versicherungsnehmereigenschaft tber den Arbeitgeber abgewickelt werden muss. Hier sollte man sich die
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Frage stellen, ob man mochte, dass der (vielleicht bis dahin schon ehemalige) Arbeitgeber die entsprechenden Gesundheitsdaten und Details erfahrt. -
Hier gibt es aber durchaus Anbieter, die das Gros dieser Daten nicht Uber den Arbeitgeber, sondern tUber den Arbeitnehmer selbst erheben.

Seite zwei: Leichtere Gesundheitsprifung durch Kollektivvertrage (8]

In Firmen, die dem Versicherer ein entsprechend groRes Kollektiv anbieten kénnen, sind die Kollektivvertrage so ausgestaltet, dass im Antrag keine Gesundheitsfragen [91 im tblichen Sinne abgefragt werden, sondern mit einer

sogenannten Dienstobliegenheitserklarung gearbeitet wird.

In dieser Erklarung wird einfach nur bestatigt, dass beispielsweise keine Berufsunfahigkeit oder Schwerbehinderung vorliegt und der Arbeitnehmer in den letzten Jahren nur fur einen bestimmten, maximalen Zeitraum
ununterbrochen arbeitsunfahig war. Die genauen Details konnen natirlich von Anbieter zu Anbieter differieren.

Sie haben aber alle gemein, dass die Dienstobliegenheitserklarung eine wesentlich einfachere Hiirde darstellt als eine regulare Gesundheitspriifung mit den Ublichen Antragsfragen. So gesehen macht die SBU in der bAV natirlich
gerade fir diejenigen Sinn, die aufgrund ihres Gesundheitszustandes die normale Gesundheitsprifung nicht oder nur mit Erschwernissen wie Zuschldgen oder Ausschlissen bekommen kénnen.

Haftungsrisiken fur Arbeitgeber bei Dienstobliegenheitserklarung

Noch ein kleiner Tipp: Da fur den Arbeitgeber natirlich Haftungsrisiken [xo] entstehen, wenn er die Dienstobliegenheitserklarung fur seinen Arbeitnehmer abgibt, erkennt man den guten Berater auch daran, dass er diese

Erklarung vom Arbeitnehmer einholt anstatt vom Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer ist in Sachen seines Gesundheitszustandes sicherlich auch der kompetentere Ansprechpartner.

Im Leistungsfall hat die Dienstobliegenheitserklarung einen weiteren Vorteil: die Moglichkeiten eine vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung und die damit verbundene Mdglichkeit der Ablehnung der Leistung durch den
Versicherer sind durch eine solch einfach formulierte Erklarung naturlich wesentlich geringer als im Fall einer kompletten Gesundheitspriifung mit ihren vielen Angaben.

Den Kdnigsweg gibt es nicht

Die SBU uber die bAV ist von vornherein nicht prinzipiell gut oder schlecht. Vielmehr ist die Einzelfallbetrachtung wichtig. Der Kunde muss tber die Vor- und Nachteile aufgeklart werden, sich klar machen, welche Kriterien fir ihn
wichtig sind und sich dann fur den entsprechenden Weg entscheiden.

Der Vermittler sollte exzellente Kenntnisse in der bAV vorweisen kénnen und die entsprechenden Ressourcen haben, um den Vertrag wahrend der gesamten Laufzeit betreuen zu kénnen, und bei “Storfallen” wie einem
Arbeitgeberwechsel sofort zur Stelle sein kdnnen.

Bezuschusst der Arbeitgeber zusatzlich die bAV, kann die SBU in der bAV preisgiinstiger sein als privat in der 3. Schicht. Hat der Arbeitnehmer keine “jungfrauliche” Krankenakte mehr, kann die SBU in der bAV uber
Kollektivvertrage ohne Gesundheitsprifung die letzte Moglichkeit sein, eine sinnvolle SBU abschlieBen zu kénnen. In allen anderen Féllen ist die SBU Uber die private Vorsorge wohl die einfachere und flexiblere Wahl.

Stephan Kaiser ist Diplom-Mathematiker und geschéaftsfuhrender Gesellschafter der BU-Expertenservice GmbH.
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